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1. Inleiding

In naam van Allah, de meest barmhartige, de meest genadevolle...

Dit beleidsplan geeft een overzicht van de visie, missie, doelen en geplande activiteiten van
Moskee Groningen voor het komende periode. De moskee speelt een belangrijke rol in het
bieden van spirituele en sociale ondersteuning aan de gemeenschap. Daarnaast willen wij ons
inzetten om onze verbinding met de buurt en de gemeente te versterken.

In dit document worden onze kernwaarden en concrete plannen uiteengezet. We behandelen
onderwerpen zoals het bevorderen van islamitisch onderwijs, het ondersteunen van de jeugd
en gezinnen en het verbeteren van onze faciliteiten.

Met dit beleidsplan willen we zowel onze huidige inspanningen structureren als een solide basis
leggen voor de komende jaren.



2. De stichting

2.1. Missie en Visie

De visie van de stichting is om uit te groeien tot een toonaangevende organisatie die zorgt
voor zowel de spirituele groei van haar gemeenschap als voor een actieve bijdrage aan een
rechtvaardige en vreedzame samenleving. Wij streven ernaar om een plaats te zijn waar
jongeren en volwassenen zich kunnen ontwikkelen. Daarnaast willen wij als organisatie
samenwerken met andere organisaties om de behoeften van de samenleving zo goed mogelijk
te kunnen bevredigen.

De missie van de stichting is om een gastvrije en ondersteunende gemeenschap te creéren die
zich richt op innerlijke, educatieve en sociale ontwikkeling van haar bezoekers. Wij streven
ernaar een instelling te zijn waar iedereen zich thuis voelt, ongeacht achtergrond, leeftijd of
geslacht.

Om dit te bereiken leveren we een actieve bijdrage aan de maatschappij door middel van
activiteiten, seminars en educatieve programma’s.

2.2. Historie van de Stichting

In 1998 werd de stichting erkend als een officiéle organisatie, wat het mogelijk maakte om
structureel en efficiént te werken. Dankzij deze erkenning kon de stichting fondsen werven en
haar activiteiten verder uitbreiden. In de daaropvolgende jaren breidde de stichting haar
aanbod uit met educatieve programma’s, jongerengerichte activiteiten en maatschappelijke
projecten die gericht waren op het verbeteren van de sociale cohesie binnen de gemeenschap.

Met de tijd werd de stichting steeds meer betrokken bij lokale samenwerkingen en was zij
actief in het versterken van de banden met andere maatschappelijke organisaties en de
bredere samenleving.

Vandaag de dag is de stichting uitgegroeid tot een invloedrijke organisatie die zowel binnen de
gemeenschap als daarbuiten een grote bijdrage levert aan het sociale welzijn en de
maatschappelijke ontwikkeling. Het aantal bezoekers is gestegen, en de stichting blijft zich
inzetten voor de oorspronkelijke missie: het bevorderen van innerlijke groei, educatie en
gemeenschapszin.

Door de jaren heen heeft de stichting een solide basis opgebouwd, met een heldere visie en
een doelgerichte benadering van haar activiteiten. Het werk van de stichting wordt
ondersteund door een sterk netwerk van vrijwilligers, medewerkers en bestuursleden die zich
inzetten voor de toekomst van de stichting en haar rol binnen de gemeenschap.

2.3 Doelstellingen

De stichting streeft naar het creéren van een transparante en hechte gemeenschap waarin
spirituele, educatieve en maatschappelijke ontwikkeling centraal staan. We bieden een plek
voor gebed, bezinning en kennisdeling, en zetten ons actief in voor sociale cohesie en de
ondersteuning van mensen in kwetsbare posities.



Met het oog op de toekomst ligt onze focus op het versterken van educatieve en
jeugdprogramma’s, het bevorderen van onderlinge verbondenheid en het ontwikkelen van
duurzame initiatieven. Door samenwerking met andere organisaties en een actieve bijdrage
aan de samenleving willen we een blijvende impact realiseren en een stabiele basis leggen
voor de komende generaties.

Daarnaast vormt het aanpakken van de huidige parkeer- en huisvestingsproblematiek een
belangrijke doelstelling. In overleg met de gemeente werken we aan passende oplossingen op
onze huidige locatie. Tegelijkertijd onderzoeken we, eveneens in samenwerking met de
gemeente, de mogelijkheden om in de toekomst te verhuizen naar een meer geschikte locatie.
In de komende periode zullen wij deze doelstelling actief en met prioriteit blijven oppakken.



3. Onze activiteiten

Eylp Sultan Moskee zet zich actief in om een breed scala aan activiteiten te organiseren die
aansluiten bij de behoeften van haar achterban en de bredere samenleving. In dit hoofdstuk
presenteren wij een overzicht van lopende én toekomstige activiteiten, onderverdeeld in vier
hoofdthema’s: educatie, sociaal-cultureel, sport & gezondheid en maatschappelijke
betrokkenheid.

3.1 Educatie

Onderwijs vormt de basis van persoonlijke ontwikkeling en actieve participatie in de
samenleving. Eyup Sultan Moskee hecht daarom veel waarde aan educatieve programma’s die
bijdragen aan kennis, bewustwording en sociale integratie.

Godsdienstlessen & lezingen
Wekelijks bieden wij lessen en lezingen aan over de islamitische geloofsleer en actuele
vraagstukken. Deze bijeenkomsten worden grotendeels in het Nederlands verzorgd,
zodat ook jongeren en bezoekers zonder Turkse of Arabische achtergrond kunnen
deelnemen. We verwelkomen daarnaast nadrukkelijk geinteresseerden van andere
religies of overtuigingen, om wederzijds begrip en open dialoog te bevorderen.

Koranonderwijs
Kinderen en volwassenen krijgen wekelijks les in het reciteren, begrijpen en vertalen
van de Koran. Deze lessen helpen jongeren bij het ontwikkelen van respect, discipline
en moreel besef. Ervaringen uit het verleden tonen aan dat structurele deelname aan
deze lessen bijdraagt aan betere schoolprestaties en maatschappelijke betrokkenheid.

Normen- en waardenonderwijs
Er worden bijeenkomsten georganiseerd waarin jongeren worden begeleid in het
omgaan met normen en waarden volgens de islam, evenals met de regels van de
Nederlandse samenleving.

Taalcursussen
Voor leden die hun beheersing van de Nederlandse taal willen verbeteren, bieden wij
taalcursussen aan.

Computercursussen
Digitale vaardigheden zijn onmisbaar in het dagelijks leven. Wekelijks bieden wij
computercursussen aan waarin deelnemers leren omgaan met e-mail, internet, DigiD en
andere digitale overheidsdiensten. Deze trainingen zijn met name gericht op ouderen en
mensen met minder ervaring met technologie.

Ouderondersteuning bij spreekavonden
Veel ouders spreken onvoldoende Nederlands, wat deelname aan ouderavonden
bemoeilijkt. Eylup Sultan Moskee biedt ondersteuning door ouders te koppelen aan een
vrijwilliger (bijv. een student) die hen begeleidt tijdens deze gesprekken met school.

Advies bij schoolkeuze
Een speciaal op te richten commissie zal ouders adviseren bij het kiezen van de juiste
middelbare school op basis van de capaciteiten van hun kinderen. Dit is een belangrijke
stap richting studiesucces en toekomstperspectief.



Huiswerkbegeleiding & mentorschap
Meerdere avonden per week bieden wij huiswerkbegeleiding aan leerlingen vanaf groep

8. Hierbij worden zij ondersteund door hoogopgeleide vrijwilligers. Daarnaast worden
mentoren gekoppeld aan leerlingen die ook bij andere persoonlijke of
schoolgerelateerde kwesties kunnen helpen. Ook ondersteuning bij het vinden van
stageplekken maakt onderdeel uit van dit programma.

3.2 Sociaal-culturele evenementen

De Eylp Sultan Moskee wil een ontmoetingsplek zijn voor wijkbewoners en verschillende
culturele achtergronden. Daarom organiseren wij diverse sociaal-culturele activiteiten die

bijdragen aan saamhorigheid en verbinding.

Excursies en uitstapjes
Meerdere keren per jaar organiseren wij uitstapjes voor jongeren en gezinnen. Deze

kunnen educatief van aard zijn (bijv. musea, Tweede Kamer), of gericht op ontspanning
(zoals pretparken, karten of bowlen). Hiermee willen we jongeren een positieve
vrijetijdsbesteding bieden en hen dichter bij elkaar brengen.

Viering van feestdagen
Wij geven invulling aan religieuze feestdagen zoals Eid al-Fitr en Eid al-Adha. Daarnaast

ondersteunen wij leden bij het geven van een religieuze invulling aan bijzondere
levensgebeurtenissen zoals huwelijken en geboortes.

3.3 Maatschappelijke betrokkenheid

Eylp Sultan Moskee ziet zichzelf als een schakel tussen de migrantengemeenschap en de
bredere samenleving. Wij willen bijdragen aan een inclusieve maatschappij waarin alle
inwoners zich vertegenwoordigd en gehoord voelen.

Sociale betrokkenheid
De moskee en haar geestelijk verzorger hebben een belangrijke sociale functie. Tijdens

preken en andere bijeenkomsten worden thema'’s als burgerschap en leefbaarheid
besproken. Daarnaast fungeert de moskee als luisterend oor en plek waar problemen
vroegtijdig gesignaleerd kunnen worden.

Klankbordgroep & wijkbeheerteam
Wij willen actief deelnemen aan gemeentelijke klankbordgroepen en wijkbeheerteams

om de stem van de migrantengemeenschap te laten horen en bij te dragen aan een
prettig leefklimaat in onze wijken.

Samenwerking met partners
Wij zetten in op samenwerking met scholen, maatschappelijke instellingen,
gezondheidszorgorganisaties en andere religieuze en culturele verenigingen. Alleen
samen kunnen we de betrokkenheid en het welzijn van onze gemeenschap vergroten.

Voorlichtingsbijeenkomsten & dialoog
Om vooroordelen weg te nemen en de onderlinge verstandhouding te verbeteren,

organiseren we informatieve bijeenkomsten, rondleidingen en uitwisselingen met
scholen, kerken, buurtorganisaties en andere geinteresseerden.



3.4 Sport- en gezondheidsbevordering

Sport verbindt, versterkt het lichaam en draagt bij aan een gezonde levensstijl. Eylp Sultan
Moskee wil sport en gezondheid actief stimuleren binnen de gemeenschap, met bijzondere
aandacht voor jongeren, vrouwen en ouderen.

Voetbalactiviteiten
Zowel zaal- als veldvoetbalactiviteiten worden opgezet voor jongeren. Deze activiteiten
bevorderen teamwork, discipline en fysieke gezondheid. Daarnaast trekken
sporttoernooien ook jongeren aan die anders moeilijk bereikt worden door formele
instellingen.

Fitness
Twee keer per week bieden we fithessactiviteiten aan in een vertrouwde, besloten
omgeving, met aparte momenten voor vrouwen. Hiermee willen we de drempel tot
sporten verlagen, vooral voor moslima’s.

Zwemmen
Ondanks goede zwemfaciliteiten in Groningen, maken veel migranten hier nog
onvoldoende gebruik van. We willen daarom kennismakingssessies bieden over
zwemmen, speciaal gericht op de gemeenschap zonder zwemdiploma.

Gezondheidsvoorlichting
In samenwerking met lokale gezondheidsinstellingen organiseren wij
voorlichtingsbijeenkomsten over preventie van ziekten zoals diabetes en overgewicht.
Ook wordt uitleg gegeven over hoe men zijn weg kan vinden in het Nederlandse
zorgsysteem, met name voor ouderen.



4. Organisatie en Structuur

4.1. Het bestuur

Het bestuur bestaat uit diverse leden, waaronder een voorzitter, vicevoorzitter,
penningmeester, secretaris en algemene bestuursleden. Het maximale aantal bestuursleden is
vastgesteld op negen. Al het bestuurswerk wordt op vrijwillige basis verricht, zonder enige
vorm van financiéle vergoeding. De motivatie van de bestuursleden komt voort uit hun geloof
en het besef dat het streven naar Gods tevredenheid ook ligt in het dienen van de
gemeenschap. Daarnaast voelen zij de verantwoordelijkheid om een positieve bijdrage te
leveren aan de maatschappij.

Nieuwe bestuursleden worden eens per twee jaar gekozen door de gemeenschap.

4.2 Toezichtcommissie

De Toezichtcommissie fungeert als een onafhankelijk controleorgaan en maakt geen deel uit
van het bestuur. Haar voornaamste taken zijn het uitvoeren van kascontroles en het
beoordelen van de staat van baten en lasten, inclusief de bijbehorende toelichtingen. Jaarlijks
brengt de commissie verslag uit van haar bevindingen aan de algemene vergadering.
Daarnaast ziet zij erop toe dat de informatie in het financiéle verslag volledig en correct is
weergegeven. Om dit te waarborgen, krijgt de commissie tweemaal per jaar de gelegenheid
om de financiéle administratie te controleren. De leden van de Toezichtcommissie worden
tijdens de algemene vergadering benoemd voor een termijn van twee jaar.

4.3 Vrouwencommissie

Sinds de oprichting van onze stichting streven wij naar inclusieve en evenwichtige participatie
van zowel vrouwen als mannen. Een belangrijk onderdeel van dit streven is de actieve en
toegewijde vrouwencommissie. Deze commissie vertegenwoordigt niet alleen de stem van de
vrouwen binnen het bestuur, maar speelt ook een essentiéle rol in het versterken van de
gemeenschap als geheel.

De vrouwencommissie organiseert uiteenlopende activiteiten die bijdragen aan de sociale en
educatieve ontwikkeling van vrouwen binnen onze gemeenschap. Denk hierbij aan inspirerende
lezingen, workshops en culturele evenementen die ruimte bieden voor ontmoeting,
persoonlijke groei en onderlinge samenwerking.

Daarnaast draagt de commissie bij aan de financiéle ondersteuning van de stichting door
middel van creatieve en ondernemende initiatieven, zoals het bereiden en verkopen van
traditionele Turkse lekkernijen en andere inzamelingsacties. Hun inzet en betrokkenheid
vormen een onmisbare pijler van onze organisatie. Wij zijn dan ook trots op hun waardevolle
bijdrage aan zowel het sociale als financiéle welzijn van de stichting.

4.4 Jongere mannencommissie

De jongeren vormen de toekomst van onze gemeenschap, en daarom speelt de
jongerencommissie een cruciale rol binnen onze stichting. Deze commissie biedt een platform
waar jongeren zich kunnen ontwikkelen, hun stem kunnen laten horen en actief kunnen
bijdragen aan de gemeenschap. Door middel van educatieve, sociale en sportieve activiteiten
streven we ernaar jongeren te inspireren en te begeleiden in hun persoonlijke en religieuze
groei.



De jongerencommissie organiseert regelmatig bijeenkomsten, lezingen en sportactiviteiten om
de onderlinge band te versterken en een gezonde en actieve levensstijl te bevorderen.
Daarnaast krijgen jongeren de kans om deel te nemen aan vrijwilligerswerk en
maatschappelijke projecten, zodat ze niet alleen zichzelf ontwikkelen, maar ook een positieve
bijdrage leveren aan de samenleving.

4.5 Jongere vrouwencommissie

De jongere vrouwencommissie is een inspirerend onderdeel van onze stichting, speciaal gericht
op de betrokkenheid en ontwikkeling van jonge vrouwen binnen onze gemeenschap. Deze
commissie biedt een veilige en ondersteunende omgeving waarin jongere zusters elkaar
kunnen ontmoeten en zich persoonlijk en religieus kunnen ontwikkelen.

De commissie organiseert uiteenlopende activiteiten, zoals lezingen en sociale bijeenkomsten,
die gericht zijn op educatie en versterking van de onderlinge band. Daarnaast worden er
recreatieve evenementen georganiseerd, zodat jongere vrouwen op een laagdrempelige manier
betrokken kunnen blijven bij de gemeenschap.

Door deze initiatieven willen we jongere vrouwen stimuleren om actief deel te nemen aan de
samenleving en hun stem te laten horen. De jongere vrouwencommissie draagt bij aan een
hechte en ondersteunende gemeenschap waarin iedere zuster zich welkom en gewaardeerd
voelt.

4.6 De imam

De imam speelt een centrale rol binnen onze gemeenschap en is een bron van religieuze
leiding, inspiratie en advies. Hij draagt zorg voor het leiden van de gebeden, het geven van
preken en het onderwijzen van islamitische kennis aan jong en oud. Zijn aanwezigheid is van
grote waarde voor de spirituele groei en samenhang binnen onze moskee.

Naast zijn taken in de gebedsruimte, is de imam ook een vertrouwenspersoon voor de
gemeenschap. Hij biedt ondersteuning bij religieuze en morele vraagstukken en begeleidt
mensen bij belangrijke levensgebeurtenissen, zoals huwelijken en persoonlijke vraagstukken.
Daarnaast stimuleert hij educatieve programma’s en draagt hij bij aan het versterken van de
islamitische identiteit van onze leden.

Onze imam staat altijd open voor vragen en begeleiding en zet zich in om een brug te vormen
tussen traditie en de hedendaagse uitdagingen waarmee onze gemeenschap te maken krijgt.
Met zijn kennis en toewijding helpt hij ons om een sterke, hechte en bewuste
moslimgemeenschap te blijven.
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5. Financien

5.1 Inkomstenbronnen

Om onze activiteiten te kunnen uitvoeren en onze doelen te realiseren, is een stabiele
financiéle basis van groot belang. Onze stichting is volledig afhankelijk van de vrijgevigheid
van de gemeenschap en overige inkomstenbronnen. Hieronder volgt een overzicht van de
financiéle middelen die bijdragen aan het functioneren van onze organisatie:

e Donaties en vaste bijdragen

Het grootste deel van onze inkomsten komt voort uit donaties van betrokken donateurs. Veel
van hen steunen de stichting via een vaste maandelijkse of jaarlijkse bijdrage, meestal via
automatische afschrijving. Deze structurele steun is van onschatbare waarde voor het
voortbestaan en de ontwikkeling van onze activiteiten.

¢ Giften en sponsoring

Daarnaast ontvangen wij financiéle bijdragen van sponsoren. Sponsoring bestaat vaak uit
geldelijke giften of schenkingen in de vorm van duurzame gebruiksgoederen. Ook komt het
voor dat moslims specifieke activiteiten of onderdelen daarvan willen sponsoren, wat
regelmatig gebeurt rondom bijzondere gelegenheden.

e Inkomsten uit activiteiten

De stichting organiseert activiteiten en evenementen, zoals de verkoop van etenswaren en
lekkernijen tijdens feestdagen of speciale gelegenheden. De opbrengsten hiervan komen
volledig ten goede aan de stichting en dragen bij aan onze financiéle zelfstandigheid.

Door deze diverse inkomstenbronnen streven wij naar een solide financiéle positie, waarmee
wij onze doelen kunnen blijven verwezenlijken en een actieve rol kunnen blijven spelen binnen
de gemeenschap.

5.2 Financieel beheer en uitgaven

Verantwoord en transparant financieel beheer is van essentieel belang voor het functioneren
van onze stichting. Wij streven ernaar om alle inkomsten op een eerlijke en doelmatige manier
te beheren, zodat de beschikbare middelen volledig ten goede komen aan het welzijn van de
gemeenschap en de continuiteit van onze activiteiten.

Onze uitgaven worden zorgvuldig gepland en verdeeld over verschillende belangrijke
kostenposten. Dit omvat onder andere het onderhoud van het gebouw, energielasten en
andere vaste lasten die nodig zijn om onze faciliteiten operationeel te houden. Daarnaast
worden er middelen besteed aan educatieve en religieuze activiteiten, zoals lessen, lezingen en
evenementen die bijdragen aan de spirituele en intellectuele ontwikkeling van onze leden.

Ook reserveren wij een deel van het budget voor maatschappelijke en sociale projecten. Denk
hierbij aan liefdadigheidsinitiatieven of ondersteunende programma’s voor leden van de
gemeenschap die extra hulp nodig hebben.

Transparantie en verantwoording vormen de kern van ons financiéle beleid. De financiéle
administratie wordt zorgvuldig bijgehouden en jaarlijks gecontroleerd door de
Toezichtcommissie. Op deze manier waarborgen wij dat alle uitgaven in lijn zijn met de
doelstellingen van de stichting en dat er op een verantwoorde manier wordt omgegaan met de
ons toevertrouwde middel
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6. Gegevens van de stichting

Om volledige transparantie te bieden over onze organisatie, vindt u hieronder de kerngegevens
van de stichting. Deze informatie kan gebruikt worden voor correspondentie, officiéle
aanvragen en andere administratieve doeleinden.

- Naam van de stichting: ISN EylUp Sultan Camii

- Opgericht op: 18 juni 1996

- KvK-nummer: 02077466

- Bankrekening (IBAN): NL15 ABNA 0470 2645 35
- Adres: Korreweg 198, 9742EA, Groningen

- Telefoonnummer: +31 50 5797695

- E-mailadres: hdvgroningen@vakif.nl

- Website: www.eyupsultangroningen.nl

Deze gegevens zorgen ervoor dat onze stichting bereikbaar en transparant is voor leden,
donateurs en andere betrokkenen. Mocht u verdere vragen hebben over onze organisatie, dan
kunt u altijd contact met ons opnemen via de verstrekte contactgegevens.

Bijlagen die via de website gedownload kunnen worden:

e Staat van baten en lasten
¢ Financieel overzicht daadwerkelijke bestedingen per thema
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